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ONsOZz

Yonetim Bilimleri meslegin tanimini yaparken; “Bilimsel nite-
ligi olan sistemli bilgiler toplulugu, bu bilgilerin uygulamaya
dayali kisisel becerileri iceren, sorumluluk duygusu ve meslek
ahlaki gerektiren bir olgu” olduguna isaret eder.

Biz bugtn, sekreterligi bir meslek olarak kabul ediyoruz. Es-
kiden sekreterler, telefonlara bakan, verilen yazilari oldugu gibi
yazmasl istenen birer ara eleman olarak algilaniyordu. Meslek
taniminda “bilimsellik” var ise ve biz sekreterligi meslek ola-
rak kabul ediyorsak, o halde sekreterligin icinde bilimsel nite-
likler var demektir. Bu bilimsel alanlar; Davrams Bilimleri, Yo-
netim Bilimleri, Arsiv Bilimleri, Dil Bilimleri, Teknik Bilimler
ve Matematik Bilimleridir. (Ekonomi, Ticaret, Muhasebe, Ver-
gi, Hukuk gibi...)

Guin gectikce 6nemi artmakta olan sekreterlik meslegi, yuka-
rida sayilan kavramlarn butinuyle icerisine alir. Cunku sekre-
ter Ozellikle direkt olarak insanlarla iliskide oldugu i¢in davra-
nis bilimlerini bilmeli, bir psikolog gibi insanlar1 anlayabilme-
lidir. Ofisi, yoneticisinin yoklugunda bir yonetici kadar yone-
tebilmeli, arsiv uzmamni kadar sirket evrakinin isleyisini ve dos-
yalanmasini gerceklestirmeli, dilbilimci gibi yazma ve konus-
ma konusunda ana dilini etkili bir sekilde kullanabilmelidir.

9



Bunlarin yani sira teknik bir insan gibi buro makinelerini kul-
lanma, koruma konularinda bilgi ve beceri sahibi olmali, tek-
nolojinin gerisinde kalmamalidir. Muhasebe ve hukuk konula-
rinda yardimc1 hizmetleri cercevesinde aktif olmali, ekonomik
bir bakis acis1 sahibi olabilmelidir.

Iste bu nedenle, artik sekreter yalnizca yazi yazan ve telefona
bakan bir eleman olamaz. Onun, meslegin tiim kuramsal bilgi-
lerini ogrenip, ogrendiklerini de pratikte pekistirmesi gerekir.
En ¢nemlisi de meslegini severek yapmasidir.

Sekreteri incelerken bir tek perspektiften bakilamaz. Onun
yaptigl isler cercevesinde; 1. Fiziki Gortnis, 2. Insanlarla Di-
yalog Kapasitesi, 3. Mesleki Bilgi olarak ti¢c yonden ele alinma-
st gerekir.

Okul ve egitimin temelini olusturdugu alt yapinin tzerine,
surekli kisiligini gelistirmek; her konuda bilgilenmekle mum-
kundur. Uygur atasoziinde oldugu gibi; “Bilgi bil ey beyin, bil-
gi sana es olur” sozi, zorluklarin tstesinden gelebilmenin ve
basarili olmanin ancak bilgi ile mtimkin olabilecegini vurgu-
lamaktadur.

Bir seye inanmazsaniz, nereye varacaginizi bilemezsiniz. Biz,
hep birlikte sekreterligin bilimselligine inaniyoruz ve yaptigi-
miz isin 6neminin farkindayiz. Meslegimize ve kisiligimize say-
g1 duyulmasini isterken, saygiy1 hak etmemiz gerektigini de bi-
liyoruz. Ve yine biliyoruz ki; “Hicbir sey, bilgiye duyulan saygi
kadar etkili ve kalic1 olamaz”.

Sekreterligi bilimsel olarak ele alan ve uygulayan insan, yo-
netici asistanligina adimini atmis olacak ve yoneticinin alterna-
tifi olmaya da hak kazanacaktir.
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